ETUCE HERSC
(2014. oktoéber 9-10., Briisszel)

Jelentés

Specialis Bologna - workshop azon szervezetek elsédleges részvételével, amelyek
részt vettek az Education International altal szervezett Bologna-felmérésben. Az
FDSZ ebben nem vett részt. A tobbi résztvevé szamara is nyitott volt a tanacskozas.
Az E| felmérés (Creating a Supportive Working Environment in Higher Education:
the European Context) els6dleges eredményeinek 6sszefoglalasara kertlt sor, a
kovetkeztetéseken, illetve az ajanlason még dolgozni kell, tovabba egyes
eredmények implementalasa is szikséges a jelentésbe. A felmérésben a
kOovetkez4 allamok szakszervezetei vettek részt: Dania, Németorszag, Egyesult
Kiralysag, irorszag, Olaszorszag, Lettorszag, Portugdlia, Romania, Szerbia. A cél
az volt, hogy Eurépa minden régidja lehetbleg le legyen fedve. A felmérés 2013
decembere és 2014 februarja kdz6tt zajlott az emlitett allamokban. Osszesen 9039
valaszado vett részt a felmérésben, férfiak-n6k aranya: 49.4%-50.6%.

Eletkor megoszlasa: 30 év alatt (6.9%), 31-40 (24.4%), 41-50 (33.2%), 51-60
(25.7%), 61 felett (9.8%). A mélyinterjun 62 valaszadd vett részt. A jelentés 2
dokumentumbal indul ki:

2010. évi Budapest-Bécs deklaracid az eurodpai felsGoktatasi térségrdl valamint a
2012. évi bukaresti miniszterialis konferencia kommunikéjébél.

Mottd: “A key element to building positive work identity in the workplace is having
access to social resources. This is understood as the number, variety and quality of
relationships that an individual experiences at work.” (Dutton et al., 2010)
Altalanossagban elmondhaté a felmérés eredményeirél, hogy 4altalanos a
megkérdezettek kozott az elégedetlenség, attdl fluggetlendl, milyen gazgasagi
kornyezetbdl érkeztek. Ami a munkakorulményeket illeti, a f6 negativumok: a
kozponti koltségvetési tamogatas csokkentése, a kormanyok nagyobb kontrollja és
feligyelete, a pedagogiai szemlélet ndvekvd megosztottsaga. Tovabbi jellemzé
adatok:

- a valaszaddk mindossze megkdzelitdleg felének volt ez az dllandd munkahelye és
itt is nagyobb szazalékban szerepelnek a férfiak

- novekedett az adminisztracios teher

- fizetéscsOkkentés

- kevés lehet6ség a szakmai eléremenetelre

- tuldérak, a munka-maganélet egyensuly nehéz elérése

- a tanitas alulfinanszirozott

- a tanitas értékelése bonyolult és burokratikus folyamat
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- altalanos tapasztalat: a BA képzésben részt vevok inkabb megfelelnek egy
fels6-kdzépfoku szintek, mint egyetemi szintnek.

- a Bologna-rendszerrel szembeni kritikak

- a kutatas alulfinanszirozottsaga

- informacio-és tajékoztatas hianya (kormanyzattél, egyetemi vezetéstdl érkez6)

- a dontéshozatalbdl vald kimaradas

- 44% ugy véli a dontéshozatal nem kollegialis €s nem érzi, hogy lenne befolyasa ra
- 42% ugy Véli, hogy a szakszervezetek nincsenek fontos partnerekként elismerve a
dontéshozatali folyamatban.

Németorszagi felmérés szerint a megkérdezettek 53.7%-a véli ugy, hogy a
Bologna-rendszerrel megndvekedett a munkaterhelés.

Egy megkérdezett véleménye Németorszagbdl: “No recognition, nothing. It is
absolutely irrelevant if | make effort or not. No one cares about that...”

Eurdpai szintl tarsadalmi parbeszéd az oktatasi szféra teruletén (ESSDE)

A fels6oktatasi munkacsoport tovabbra is kiemelt figyelmet kap, ugyanakkor az

ulések szama évi 1 alkalomra redukalodott, de tovabbra is teljes mértékben a

prioritasok kozott kell szerepelnie.

Tobb szervezet is szeretne “hozzaférni” az oktatashoz eurdpai uniés szinten, sokan
ugy veélik, kompetensek az oktatas terén, ugyanakkor tudatosulnia kell annak, hogy
az ETUCE az egyeduli tarsadalmi partner az oktatas terén az eurdpai unios

intézmények felé, ugyanakkor emellett ki is kell a tovabbiakban is allnia és ezt
nyomatékositania.

Jelenleg fokuszban: fiatal/karrierjuk kezdetén levé kutatdkkal kapcsolatos iromany -
hogyan képesek az eurdpai, oktatasban részt vevd tarsadalmi partnerek jobban

tamogatni ezt a célcsoportot

Paneurdpai kutatéi nyugdijalap. az Eurdpai Bizottsag a Horizont 2020 program

keretében tamogatni fogja egy egységes eurdpai kutatéi nyugdijeszkoz
(RESAVER, Retirement Savings Vehicle for European Research Institutions)
létrehozasat, mely a kutatdintézetek és azok dolgozéi szamara nyujt majd elére
meghatarozott hozzajarulasi programot. A RESAVER eszkodz lehetbvé teszi azt,
hogy a kutatok (mas orszagba valo koltozeés esetén, ill. munkahelyvaltasuk ellenére
is) ugyanazon nyugdijalapnal maradjanak, ezaltal tamogatja a kutatoi mobilitast. A
tervek szerint egy munkaltatokbol allé konzorcium 2014-ben létrehozza majd a
RESAVER nevi 6nkéntes nyugdijalapot, melybe 2015-t6l kezdédhetnek meg a
befizetések. A RESAVER tagja lehet barmely, az Europai Kutatasi Térseg (EKT)

terlletén kutatot foglalkoztatd intézmény. Az 6nkéntes nyugdijalapba nemcsak a
kutaték, hanem a fenti intézmények mas dolgozéi is befizethetnek. Az Eurdpai
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Bizottsag tajékoztaté szeminariumokat szervez Eurdpa-szerte a RESAVER-ben
rejlé elényokrdl. A kovetkez6 szeminariumot 2014. oktober 29-én tartjak Bécsben,
majd december 4-én Koppenhagaban.

Tovabbi informacidk:

http://ec.europa.eu/euraxess/rights
http://ec.europa.eu/research/era/resaver_en.htm

ETUCE Special Conference, Bécs, 2014. november- el6készuletek

A fels6oktatas munkacsoport tervezett napirendjének megvitatasa:

- Background: Implementation process of the ETUCE resolution and Policy papers
to ETUCE Special Conference (10’)

- Discussion: What are the challenges of recognition of teaching in higher
education? (20’)

- Discussion: How to improve the working conditions in higher education? (20’)

- Discussion: Future career prospects for academics (20’)

Fokuszban: a fels6oktatasban dolgozdk jovdje, az oktatas jovéje, melyek a jelenlegi
trendek, kihivasok, mire kell reagalnunk?

EU-Kanada (CETA), EU-Amerikai Egyesiilt Allamok (TTIP) kereskedelmi

megallapodasok alakuldasa: az ETUCE tevékenységei és felhivasa a

tagszervezetek felé a kormany felé torténé kommunikalasra és lobbira. Tovabbra is
vilagossa kell tenni, hogy a fels6oktatas nem eladd! A két megallapodast illetéen

kormanyszinten Franciaorszag és Németorszag volt nagyon kritikus, ugyanakkor
Németorszag a kanadai megallapodast nem tartotta olyan veszélyesnek, mint az
amerikait. A végs®é szOvegezés meég nem készult el, nem hivatalos
megallapodasokrdl van egyelbre tehat sz6. Ezen megallapodasok megkotésére az

Eurdpai Unidt a Lisszaboni Szerz6dés hatalmazza fel.

Nagyon sok kritika érte a megallapodasok transzparencia-hianyat is.

A mi feladatunk, tennivalé: az ETUCE felél érkezé felhivasok kovetése, az ETUCE
altal kibocsatott kapcsolédd hivatalos anyagok tovabbitdsa a kormanyzat felé.
Jelenleg: lobbi a TTIP ellen!

Németorszag kdovetendd példaja: az ETUCE dokumentumokat leforditjak németre,
tovabb kuldik a kancellarnak, valamint minegyik Land elnOkének, a frakcioknak, a
német eurdpai parlamenti képvisel6knek is. Mivel az oktatas nem foderalis, hanem
Land hataskérben van, amennyiben a Landok valamelyikében nem tamogatjak,
el6fordulhat, hogy Németorszag foderalis szinten sem fogja tdmogatni.

Nemzetkozi tevékenységek:
- International Higher Education and Research Conference, Brussels, 10-12
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November - pillanatnyi allapot:
- programtervezet
- dllasfoglalas-tervezet a MOOCs-al kapcsolatban

- El World Congress, Ottawa, 21-26 July 2015
- egyuttmikddés fejlesztése, jelenlegi projektek: Palesztina, Ghana, Zimbabwe,
Egyiptom.

- El Higher Education Development Cooperation Consortium

- az “UNESCO Recommendation on the Status of Scientific Researchers”
feliilvizsgalata (felhivas)

- Utemezése: 1. felhivas (2014. november 1.); masodik felhivas (2015.
februar-julius); konzultacié a tagallamokkal (2016); javasolt valtoztatasok (2017)

- az ajanlas kulcsfontossagu mondatai a mi szempontunkbal:

“intellectual freedom to pursue, expound and defend the scientific truth”

“contribute to the definition of the aims and objectives of the programmes in which
they are engaged”

“‘express themselves freely on the human, social or ecological value of certain
projects”

“provision of satisfactory working conditions”

“‘enjoy conditions of work and pay commensurate with their status and
performance without discrimination”

- OECD Education at a Glance 2014
- az AHELO (Assessment of Higher Education Learning Outcomes) OECD
projekt megrekedni latszik

- MOOCs

- az USA-ban mar nem divat ez a téma - allitélag.

- ETUCE politikai allasfoglalas-tervezet a MOOCs-rdl (lasd a jelentés részeként:
Draft Statement on MOOCs)

- fontos tennivalé: az online elérhet6 tanulasi-tanitasi anyagok szerzéi jogi
kérdése, az atruhazas kérdése, szerkesztés szerzbi jogi kérdése - kié a szerzdi jog?
Szukséges nemzeti és/vagy helyi intézményi targyalas és szabalyalkotas
kezdeményezése a munkaltatokkal az intellektualis tulajdonjogrol, mivel, ha a
szakszervezetek nem Iépnek, a munkaltatok egyre tobb jogot formalnak e terlleten a
kdzeljov6ben. Kiindulasi, hivatkozasi iromanyok az Eurdpai Bizottsag (Rethinking
Education, Opening Up Education) valamint a kapcsolédé ETUCE Aaltal kibocsatott
iromanyok.

Magyarul:
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http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Feuropa.eu%2Frapid%2Fpress-release_IP-13-859_en.htm&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFc-t-aAKoEhg1L1q_ts9rw9iEBxA
http://www.google.com/url?q=http%3A%2F%2Fetuce.homestead.com%2FETUCE_Statements.html&sa=D&sntz=1&usg=AFQjCNFqOucWINngpb7xUpa0tcuUIvoxIA

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK. A TANACSNAK, AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK Gondoljuk Ujra az oktatdst: beruhdzas a készségekbe a jobb
tarsadalmi-gazdasagi eredmények érdekében /* COM/2012/0669 final */

A BIZOTTSAG KOZLEMENYE AZ EUROPAI PARLAMENTNEK, A TANACSNAK, AZ
EUROPAI GAZDASAGI ES SZOCIALIS BIZOTTSAGNAK ES A REGIOK
BIZOTTSAGANAK Megnyilé oktatds: mindenki szamara elérhetd innovativ oktatds és
tanulas az uUj technol6giak és a nyitott oktatasi segédanyagok révén {SWD(2013) 341
final

- Akadémiai szabadsag:

- China U: Confucius Institutes censor political discussions and restrain the free
exchange of ideas , Diaklazadasok Hong Kongban

6. Bologna program miniszterialis Ulés el6készuletei (2015)

7. ETUCE HERSC kérelem elfogadasa az eurdpai akadémiai és tudomanyos
potencial védelme érdekében (végsd valtozat az Ulést kdvetben)

8. Egyéb
A francia SNESUP-FSU és SNCS-FSU szakszervezetek altal kiadott VRS folydirat
(2014/397) speciadlis figyelmet szentel a kutatasnak, a tudomanyossag
tamogatasanak néhany allam példajat bemutatva. A folydirat tematikus szama altal
kozolt cikkek csak francia nyelven olvashatok.

Kovetkezé ETUCE HERSC ulés: 2015. marcius 5-6. Helyszin: szervezés alatt.

Draft Statement on MOOCs
Preamble

Massive open online courses, or MOOCs, represent the latest effort to harness new
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information and communication technologies to provide higher education. Supporters of
MOOCs portray them as an inexpensive and innovative way of delivering content to a vast
audience. Increasingly, some see the potential for profits to be made in selling MOOCs on

a global scale.

Education International is dedicated to the removal of barriers that traditionally restrict
access to and success in higher education. El is also strongly committed to increasing

equality and equity of educational opportunity for all qualified persons. MOOCs are just one
medium that may allow higher education institutions to pursue these goals. Nonetheless,
governments, institutions and private providers may also misuse MOOCs and other
distance education technologies to promote privatisation, reduce public funding, and

increase managerial control over academic staff.

El asserts that the following principles must be used to guide the development and use of
MOOCs and other technologically-mediated forms of higher education:

1. Higher education should be accessible to all qualified persons.

MOOCs and other forms of on-line education may help increase access to higher
education, but only if they are a supplement to and not a replacement for proven
pedagogical practices. Many current MOOC offerings have large enrolments, but suffer
from extraordinarily high drop-out rates compared to traditional face-to-face instruction.
Access to higher education is meaningless if students are not successful.

2. Higher education should promote equity and reduce social disadvantages.

Evidence suggests that at-risk, minority and other disadvantaged students fare more

poorly with MOOCs than with in-class instruction. In this way, MOOCs may increase rather
than lessen inequality in educational outcomes. MOOCs also threaten to create two tiers of
higher education: one in which privileged students get their own professor, and the other in
which students watch videotaped lectures on a computer screen.

3. Governments have an obligation to ensure that higher education receives adequate
public funding.

MOOCs should not be used as a way for governments to reduce public funding and cut
instructional costs. In fact, the costs of producing high-quality MOOCs and other online
courses are not often cheaper than face-to-face classes.

4. Higher education is a public good and a public service.

While most MOOCs are generally offered free of charge currently, for-profit providers are
searching for a viable business model that would promote the further privatisation and
commercialisation of higher education.



5. Higher education should be offered in ways appropriate to the needs of students and
relevant to local context.

MOOCs are overwhelmingly a Western, Anglo-American effort and based upon a particular
academic experience, knowledge base and pedagogical approach. The vast majority of
courses are offered in English. MOOCs therefore may not provide courses relevant to local
needs or sensitive to different knowledge systems and traditions. At an extreme, MOOCs
may inhibit the development of local capacity and content, particularly in low- and
middle-income countries.

6. Higher education teaching personnel should have the freedom to select and use those
teaching and support materials which they believe to be appropriate.

Academic freedom includes the right to teach without any interference, including the right to
choose the content and methods of teaching, and the freedom to use or not to use any
specific technique or technology. No higher education teacher should be forced to adopt or
use MOOC:s if s/he feels it is inappropriate.

7. Higher education teaching personnel should retain their intellectual property rights of
course material no matter what the mode of delivery.

To fully exercise academic freedom, higher education teaching personnel should retain
ownership of their course material, including material used in distance and on-line courses.
MOOCs pose particular threats to staff ownership of course material. Currently, most
MOOC providers establish a proprietary claim on material included in their courses,

license the access and use of that material to the user, and establish an ownership claim
over user-generated content.

2014.  oktéber 10.
Dr. Kiraly Andrea
FDSZ nemzetkozi referens



